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ANTEPROJETO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N? 006  de 02 de Maio de 1991

Dispde sobre o Estatuto do Magisté-
rio do Municipio de Amontada e da&
. outras providéncias.

TITULO I , .
CAPITULO URICO

DISPOSIQUES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei, com base na Ligislag@io Federal de Ensino;
en vigor, estrutura o grupo magistério de 12 e 22 graus do Sistema Ofi-
cigl de Educagéo do Municipio de #montada, define suas atividades, dis-

poe sobre normas para o exercicio em geral e estabelece vantagens 'para
o8 seus integrantes. '

Art. 2% - Na aplicagéo desta Lei,ﬂserio observadas as seguin
tes definigoes: | o

I- Grupo do Magistério é o conjunto de professores e especia
listas em educagfo que atuam nas unidades escolares e nos demaie'digaoa
do Sistema Escolar. o b |
II- Fungées,do Magisterio ado aguelas referentes:
a) Ao ensino e & pesquisa;
D) Ao,élanejamento e & diregdo da Unidade Zscolar;
c) K supéivisao'do ensino;

d) £ orientagfo educacional.

ITI- Integrente do Grupo Magistério é a pessoa legalmente in-
vastida no cargo de Professor ou especialista. A

Parégrafo Unico - B vedado cometer @o docente atribuigGes di
ferentes das de seu cargo.

TITULO IT
CAPITULO UNICO
DA VALORIZAGXO DO MAGISTBRIO

Art. 32 - A administragac mumicipal assegurars a valorizagao



' I- Tratamento igual para efeitos diddticos técnicos e de ven
cimentos ou salérios entre Professores e Especialistas em Educagao indg
pendentes da érea ou nivel em que atuems

II- Paridade de remuneiagao com a fixada para outros cargds '
de cujos ocupantes se exije idéntico nivel dekformagao;

III- Igual oportunidade para aperfeigdamento e atualizagio de
Professores e f£specialistas emeduoagEo, sem prejuizo dos seus salirios
e vantagens, quando compativel com .o desempenho das atividades préoprias
do cargo. .

IV- Estruturag8o do Grupo do Magistério do 19 e 22 graus, es-
tabelscéndo progressces verticais e horizontaisj

V- Prazo méximo de 90 (noventa) dias para o inicio do paga—~ -
mento das progressces verticais resultantes da maior soma de titulos ou
de aperfeigoamsntos, a conbtar da data de sua COMProvagao.

VI- Gratifica¢@o, por atividades exercidas em locais indspitos

ou de dificil acesso, 8lém de outras vantagens estabelecidas nasta ledi.

P

P{TULO III o
DO GRUFO DE CARGOS DO MAGISTARIO
CAPITULO I

\CONCEITO E ESTRUTURAGAO

Art. 42 - Grupo de cargos do magistério € o‘conjunto de Cate
gorias Funcionais composta de cargba de Professores e Especialistasagmm
pados em classes e niveis, com remuneraggo progressiva e escalonada &
partir do grau de formagao minima‘exigida para cada classe.

Parégraf; Unico - O Grupo de que trata este artigo serd es-
truturado por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo lunicipal.

Art., 59 -~ Para efeito desta Lei, considera-se:

I- Cargo- o conjunto ds atribuigoes a serem deeempenha@ga por
uma pessoa dentro de uma estrutura organizecional, criado por lei, ocom
denominagBo prépria e pago pelos chefes publicos.

II- Classe- o conjunto de.cargos da mesma categoria funcional
e do mesmo grau de responsabilidade, escalonados em niveis.
III- Nivel- o valor da remuneragio fixa atribuida ao profissig

ie magistério, correspondentdo, ainda, &s linhas de promog&o na clas

&)
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IV- Catsgoria Funcionel - o conjunto de atividades desdobra-
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§ 12 - As classes de que trata o inciso II deste artigo ten

a)

b)

c)

e)

1

g)

guinte correspondéncia:

CLASSE A3 - Professor auxiliar I - professor com o . 12
grau incompleto habilitados nos termos do art. 22,
CLASSE Ao - Professor Auxiliar II - portador do certifi-
cado de conclusfio do 192 grau habilitados nos. texmos .. do
art. 22. ) "

CLASSE A3 - Professor Auxiliar III - portador de certifi
cado ou diploma de 22 grau, sem habilitagto especifica *
para o magistério; ' .
CLASSE By - Professor Titular I - Portador de diploma de .
29 grau, obtido em curso de 3 (tres) séries, com habili-
tagdo especifica para o magistério.

CLASSE Bp - Professor Titular II -~ Portador de diploma °
de 29 grau, obtido em curso de 3 (trés) séries acrescido
de um ano ds estudos adicidna&s.

CLASSE Cj -~ Professor Titular III - Professor, ou espe «—
cialista com habiliteg¢Bo especifica de curso superior &o
nivel de graduajdo representada por licenciatura de . 18
greu obtida em curso de curta duragdo;

CLASSE D - Professor Titular IV - Professor ou especialif

-ta cop habilitag@io especifica obtida em curso superior '

de graduagéo .correspondente & licenciatura pléna,

§ 22 - Todas as classes a partir do nivel inicial terdo 06

(seie) prograssoes,

§ 32 -~ As classes e niveis de que tratam este artigo sdo a8

do Anexo I, parte integrante desta Lei,

§ 42 - As atuais integrantes do quadro permanente do Grupo

Magistério enquadram-se, automaticamente, no nivel inicial de classe &

que pertencem.

Art. 692 — Os niveis em que se dividem as classes, com eXce-

¢ao do iniecial, 880 destinados a progressoes, em decorrencia de oursos,
estagios, semimarios, congressos, trabalhos publicados na érea educa —

cional, 2 (dois) anos de permanéncic no mesmo nivel.

Parégrafo Unico - Os critérios de avaliagéio para a progres-

afin horizontal ou vertical do docente gerao fikxados pelo Orgdo Munici-
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Art, 72 = O ingresso no Grupo de Cargos do lNagistério dar-se-4
medianta concurso publico, processando-se este para quaiquer das clasgses'
de Professor e Especialista, conforms exijam as necessidades do enginve

Art. 82 - O ingresso no Grupo de Cargos do lagistério dar-se-é
no nivel inicial da respectivae classe.

§ 12 Apbés o ingresso o docente permanece}é, durante 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, em estégio probatorio, periodo em que devera
comprovar as suas apfidﬁes para o exerclicio do cargo. |

§ 22 Durante o estégid probatdrio, o docente néo tera -direito.
38 progressdes de que trata o artigo 32, inciso IV,

ATt. Y2 - 08 cargos de provimento efetivo que integram o Grupo
do Negisotério ssordo providos mediante concurso piblico de provas e titu -
los, ressalvedos 08 cagos de provimento por progressao vertical.

Art, 10 - £ permitida a tranferéng;% do ocupante do cargo  de
professor para o cargo de eepscialista e vioéAVersa, atendendo ao que dis

pbe & legislagao Sducacionel vigenté.

“CAPITULO III
DD. CONCURSO

Art. 11 -~ O concurso para provimento de cargos no Megistério °
seré realizado pelo Orgéo Municipal competentc e constaréd des seguintes '
provas: o

I ~ De Titﬁios

II - Escrita
III - Didética e/ou Prética.

Art. 12 - A inscrigdo perd aberta pelo prazo de 15 (quinze)dies,
anunciada por edital afixzado em local de grande ci;oulagﬁo e/ou publicado
em jornal de circulagao local,

§ 12 No edital do concurso doveréo constar as instruqaes,‘ as
espacificagben e exigéncias sobre a matéria,

§ 29 No ato de imscrigév o candidato deverd declarar para gual
distrito aco Municipio deseja concorrer. : ’§>¥



Art. 13 = O concurso sard realizado 30 (trinta) dias apés o
término das respectivas inscrigdes.
Pardgrafo Unico ~ A critério do Orgdo de Zducagio do Munici

pio, o prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
- SECAO I
DA NOMEAGAO
Art, 14 - A nomeag@o para,prdvimento de cargo do Magisterio
dar-se-i em carater efetivo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo'
Municipal, observada a ordem de clagsificag@o dos candidatos e median-
te a apresentagao dos documentos indispenséveis & investidura.

SEQXO TI
DA FOSSE

Art. 15 - A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, con

tados da data da publicagBo do ato de nomeagao.
§ 12 0 requerimento do interessado o'prazo de que trata o
" caput : deste.:. artigo podsra ser delatado’fbf igual psriodo de tempo.
§ 22 Jerd tornada sem efeito a nomeagdo quando & posse nao
se verificar mno prazo'astabelecido no caput deste artigo, ressalvado o

direito dos aprovados que obtiveram prorrogagtéo nos termos do paragra-
fo anterior. '

SEGX0O III
DO EXERCICIO

Art. 16 :UO axercicio terd inicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da posse.

§ 12 0 exercicio serd dado pelo Diretor da Unidade Escolar'
ou da Sub-Unidade Administrative para onde o profissional tenha  sido
nomeado., b

§ 22 # vedado ao integrante do magistério ter exercicio fo-
da Unidade Escolar ou Sub-Unidade Administrati%a para onde tiver si

H

Q

designado, salvo nos casos previstos neste Estatuto,

u

§ 32 0 infcio, a interrupg8o e o reinicio do exsrcicio deve

H
‘nl

o> ser comunicados, por escrito, ao Orggo Municipel ds Zducaggo, para

(it
[N
(18]

i%to de registro nos assentamentos individuais dos profissionais do
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. 17 - Observeda a ordem de classificagd@o e a opgao pela

O
Q

)

alideds fesita no ato da inscrigdo, € assegurado ao candidato o di

Ly |

2ito ds escolha da Unidade Escolar onde haja vagae.

Parégrafo Unico - O docente devera permanecer no Distrito !

onde foi lotado por um prazo nunca inferior a 2 (dois) anos.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO ENSINO
Art. 18 - As atividades do megistério s8o exercides por prg

fepBores e especialistas en nducaqao admitidos na forma desta ILedi ]
das demseis normas reguladoras de espécie.

CAPITULO II
DO PROFESSOR E DE SUAS FUNQUES

Art, 19 - Professor é o docente.inbtegrante do Grupo do Map
gisterio de que trata o art, 12 desta ILei,

Art. 20 - No desempenho de suas fungdes, o Professor devera
gse integrar & filosofia de educugdo que norteism a prética pedagdgioca
no municipio visando & proporcionar ao educando a formag#o nscesparia’
ao desenvolvimento de suas potencialidades como olemento de auto-reall
zaggdo, qualificag8io para o trabalho e para o exercicio consciente da
cidadania.

Parégrafo Unico - Ag fungGes do professor séo as estabeleci
das nesta Lei e no Regimento de cada unidade escolar.

Art, 21 - Exigir-se—é& como formaqao minima para o exercicio
do magistério:

TI- no engino de 12 grau de 12 i 48 série, habilitagao éspe-
cifica de 22 grauj |

II- no ensino de 19 greu da 5a & 8% série, habilitagBo espe-
cifica de grau superior ao nivel de graduagao repregentada por 1icencia
tura de 12 grau, obtida em curso de curta duragao;

III- Em todo o ensino de 12 e 22 graus, habilitaggo espgeifica

obtida em curso superior de graduagéo correspondente a licenciatura

plens, Qﬂgx



§ 12 os proressores de que trata o inagiso I podera@o lecionar
na 5% s b sdris se & sua nabilivagao houver sido obtida em quatro 8§

riss ou, quando em tres, mediants estudos adicionais correspondente &

§ 29 os professvres & que 86 relers o inoiso II poderao atuar
no ensino até a 28 série do ensino de 29 grau mediante estudo adicio -~
neis correspondentes a 01 (um) ano letivo.

Art. 22 - Quando a oferva de professores legalments habilita
dos nso bastar para atender a9 necessidades do municipio, poderfso leci
onar, em oarétér guplementar e a titulo precario:

I-no ensino de 18 grau de 19 a 48 pérdie, professor com J1®
grau incompleto. ' _ |

II - no emsino de 12 grau,ga’'s58a 88 série, os diplomes com ha
bilifaqéo psra o magistério av nivel da 48 périe ao 2% grau.

III - no ensino de 22 grau até a série final, o8 portadores de
diploma relativo & licenciatura de 12 grau.

IV - no ensino de 12 grau até a<bk série candidatos habilite-
dos em sxames de capacitag@u regubados pelo Conselhv de Educagao do
Ceard.

V - nas deuwais séries dos dois graus de ensino candidatos ha
bilitacos em exame de suiiciéncia realizado em 1nstit@;q§es de ensino!

superior indicados pelo Conselho Federal de Educagéb.

ﬁ CAPITULO III
DOS ESPECIALISTAS E DE SUAS FUNGOES

Art, 23 - Especialistas em Bducegdo séo integrantes do Grupo
Magistério portadores de diploma de licenciatura com habilitaqﬁo espe-
citica de nivel superior. .

Parfgrato Unico - Entende-se por Esp901alista em Bducag@o, '
aldm de outros que venham a ser admitidos,. o Administrador Escolar, o
Supervisor Escolar, v Orientador Educacional e o Inspetor Escolar nos
termos dos artigos 29, 33, 40 e 84 da Lei Federal n? 5692 de 11 do
agosto de 1971,

SECXO I
DO ADMINISTRADOR ESCOLAR

Art., 24 - Administrador Escolar é o especialista com licenci
tura curta ou plena e habilitag8o em Administag@o Bscolar obtida em cu

. ’ A
am crrmmrd A Ae rvediiacnses A1 doe NAafeosraditanfe . ﬂ [\



& 12 Havendo carencia de pessoal habilitado podera exercer

m
H
i

)
iﬂl
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1

e administrador escolar o docente habilitado para o magis-

o
[\
H
(o8
(& ]
&

nivsl do 22 grau de ensino,

5 28 0 administrador escolar podera ser investido em cargo
comissionado ou em fungdo gratificada obscrvade o disposto no art.58,
ineiso V desta Lei. |

'J

Art. 25 - Compete ao Adhministrador Escolar planejar, orga-
nizar, dirigir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades admi-
nistratiwas e educacilonais sob sua responsabilidade.

SEGAO IT
DO SUPERVISOR ESCOLAR
Art. 26 - Supervisor Escolar é o especialista com licencia
tura curta ou plena e habilitagdo em Supervisgéo £scolar, obtida em !
curso superior de graduagfo ou de pos~-graduagao.
Parédgrafo Unico -~ Havendo carencia de pessoal habilitado °

podera exercer a fungdo, o docente habilitado para o magisterio ao

.nivel de 12 grasu menor, com experiéncia comprovada de ensino.

ATt, 27 - Compete 8o Supsrvisor Escolar prestar assistén -
cia técnica-pedagodgica 4 comunidade escolar, visande a melhoria do

processo do ensino-aprendizagem.

Art. 28 - No desempenho de sua fung&o cabem ao Supsrvisor'
Escolar as seguintes atribuigdes, entre outras afetas é%érea:

.a) Promover, com o corpo docente, o estatuto de novas meto
dologias de ensinoj |

b) Sugerii'a adogio de métodos mais adequadoe ao ensino de
determinadas Areas do conhecimentos;

¢) “#companhar o desempenho do professor através dos resul-
tados evidenciados pelos alunosj

d) Sugerir métodos para a recuperagéo da appendizagem.

SEQAO TIII
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 29 - Orientador Bducacional é e especialista com 1i=—
cenciatura e habilitaqﬁo em Orientagio Educacional obtida em curso '
superior de graduagdo e pos-graiuagao.

Art, 30 - Compete a0 Orientaaor Educacional assistir o alu
no no desenvolvimento de sua personalidade & base de conhecimento ci
ent{ficos, tendo em vista suas aptiddes, peculiaridades fisicas e e

mentais e adaptag@o ao melo social. DOQ CX
)



N

e ——

J
DO IRSPETOR =SCOLAR

Art. 31 - Inspetor Escolar & o especialista com licenciatu
ra curt -a ou plena com habilitagB&o em Inspegao Escolar obtida em cur-

iperior de graduagdo ou de pds-graduagso.

Art. 32 - Compete eo Inspetor acompanhar, fiscalizar e ori
entar as escolam de 12 e 22 graus da rede publica e particular, vi -
sando ao cumprimento das normas legals que lhes forem aplicaveis.

CAPITULO IV i
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 33 - A AdminietPagio Escoler no ensino de 12 e 2?2 grems
compreende as atividades inerentes & coordenagiio de turmas e & dire -
¢&o da unidade escolar. |

Art, 34 & A Diregdo da Escola sera exercida pelo Diretor e
Vice-Diretores, habilitados na forma da Iei, nomeados por ato do po-
der Executivo Municipal, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
rscondugao.

Art. 35 - O Diretor e o Vice-Uirstor fardio jus a uma rebri
buigto financeira conforme o disposte no artigo 58 inciso V desta Lel.
{1TLO ..V
DO BEGIMM DE TRABALHO DOS8 PROrISbIONAIS

DO MAGISTERIO

CAPITULO I
D0S PROFESSORES

Art. 36 - Os regimes de trabalho dos professores integran-
tes da carreira do Magistério de 12 e 22 graus compreendem.

I- Tempo parcisl de 20 (vinte) horas semanais de trabalhoj

, II- Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de traog
1lho. .

§ 12 O regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho!
seréd regulamentado por ato do chefe do Poder Executivo.

§ 22 0 professor ndo poderd usar do seu horério de traba -
1ho pera realigar atividades alheias 2s fungdes docentes.

Art. 37‘- 0 docente em regéncla de classe é obrigado ° ao
cunprimento do nimero de horas-aula estabelecido no calendario escu-
lar, devendo recupera~lag em caso de néo cumprimento, ressalvados cg
sos predistos em ILei.

§ 12 A unidade escolar procedsrs, mensalmente, ao levanta-
mento das faltas dadas pelo docente e organizaré o calenddrio das au
las complementares devidas a titulo de reposigéo: AO(}'



i 2° Enquanto o nimero de horas-aula dos documentos n&o eg
iver completo, nfo ss darda a conclusdo do ano letivo,

§ 32 As horas aula n#o recuperadas no decorrer do ano leti
vo serzo passiveis de desconto no vencimento.

§ 42 O Dirstor encaminharé smo Orgdo de Educagio do Munici-
pio a0 final de cada més, & relag@o dos feltosos.

Art., 38 - O professor que ndo esteja em regéncia de classe
terd regime de trabalho conforme o estabelecido para os demais servido
res, regidos pala CLT. )

CAPITULO II
DOS ESPECIALISTAS

Art. 39 - O regime de trabalho dos especialistes é o con—
signado no art. 36 desta lLeil. '

Pardgrafio Unico - Aoz Especialistas que ndo estejam exer-—
cendo atividades inerentes &s suas fungdee aplica-se o disposto no art.
38 desta Lei.

PITULO VI
DOS DIRSITOS B VANLAGENS *
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 40 . Aos profiesionais do magistério, além dos direi-

tosg, vantagens e autorizagoes capitulados na CLT R
I- Remunerag8o condignaj
II- Licenga para a participagfc em cursos de.atualizagﬁo, '
aperfeigoamento, especializagéo, gqualificag@o ou pés-graduagso
I1I- Condigaes favoraveis ao trabalhoj
IV- Respeito & sua autoridade e prestigio no desempenho’ de
suas fungoes.

SEQAO T
DAS FARIAS

Art. 41 - O Professor e o Especielista, quando em exercicio
nas sscolas, gozardo 30 (trinta) dias de férias apos cada semestre le-
tivo. ' ,

Art. 42 - 0 periodo de férias nﬁg gozada sard contada em
dobro para fins de progressao horizontal e aposentadoria.

§ 12 Ficam incluidos para este fim os periédos referentes’
e anos enteriores.

§ 22 Os beneticiados pelo parsgrafo anterior g6 poderao '

contar em dobro OL (um) més de térias ndo gozadas em cada exercicio.

.
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SECRO II
DA PROGRESSXO FUNCIONAL

Ar¥. 43 - O Profsssor e o Especialista terao ascensao funcio

- < - -
alansa:

i

o
.

I
tu‘

I- Progr=sszao horizontal;
II- Progressao vertical.

§ 12 EZntende-se por progressao horizontal a passagem de um
para ocutro nivel da mesma classe.

§ 22 Entende-se por progressas vertical a passagem de uma ra
ra outra classe, | ;

Art. 44 - A progressiéo dar-se—a por titulag¢@o ou tempo de
rermanéncia no nivel ou classe, | |
§ 12 O tempo de permanéncia sera de 02 (dois) anos em cads

nivel °

§ 22 A progressio funcional seréd regulada por Ato do Poder
Executivo Municipal.
SEGAO IIT
DA MOVIMENTACAO
Art. 45 - Movimeﬁ%agao é o deslocamento do profiesional do
magistério de uma para oubtra escola ou servigo de educagdo.
. Art. 46 - A movimentagBo dar-se-é: .
I~ Por remogao, & pedido do eervidor, desde que nao contra
rie dispositivos legais, nem as conveniéncias do ensino;
II- Por permuta das partes interessadas, desde que devidamen-
te autorizado pelo ‘Orgio Municipal de Educagéo; '
III- Por solicitegdo do Diretor da Unidade de Ensino, mediante
justificativa aceita pelo Orgéo competente.
§ 12 A remogBo somente surtird efeito apés a publicagdo  @do
ato que a autorizou.
§ 20 # vedada. a remogdo do docente que se encontre em g0zo
de -férias ou de licenga, salvo para atender. a seu pedido |
§ 32 A govimentagio 86 se efetivari em periodos de recesso '

escolar a fim de previnir prejuizos para as atividades escolares. ', "

SEQKO IV
DA SUBSTITUIQKO

Art., 47 -~ A subetituiqao consiste em passar a outro profissio
nal as atribui¢dss do titular dmquandoidurar:o impedimento e ocorrera °

para preencher lacunas ocasionadas:



I- Por licenca concedida na forma da Lei;
II- For auséncia previamente autorizadas
III- Por faltas eventuais.

Fardgrafo Unico - A substituig8o sard feita, mediante ato’

do chefe do Poder Exscutivo Munieipal.
SEQKO V
DAS LICENQAS E AFASTAMENTOS

Art. 48 - Ficam asseguradas, aos integrantes do Grupo do
Magistério, as licengas concedidas aos funciondrios regidos pela CLT.

Art. 49 - A.caﬁa 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da
fungdo serd facultado ao docente requerer licengae especial de 3 (tred)
meses, .

Art. 50 - O afastameinto-de profimsiohal do Mafistério® do
seu cargo, fungéo ou emprego podera ocorrer nos seguintes casgos:

I- para realizar cursos de aperfeigoamento; especializagao,
qualificagéo, atualizagdo e pos-graduaggo;

\ II- para exercer cargo ou fung#@o de direg8o ou assessoria '

em ¢rgdo do servigd publico Municipal, Estadual ou Federal,

§ 12 Em qualguer dos casos enumerados neste artigo a soli-
citagdo de afestamento poderéd ser atendida a critério da autoridade °
competente, desde que nao cause dano ao ensino.

§ 22 0 ato de afastaemento serd de competéncia do chefe do

podar Zxecutivo Municipal,

SECXO VI
DA ACUMULAGXO
Art. 51 - A acumulagdo de cargos, fungdes e empregos .dar-
sa-4 nos termos do que dispoem as ConstituigOes Federal e Estadual e

a2 Loi Orgénica do Municipio.

SEGKO VIT
DO DIREITO DE PETIGRO

4 .

Art. 52 - A assegurado aos integrentes do grupo de cargos'
do magistério o direito de requerer ou representar, obedecidas as nor

mas egtabelecidas neste estatuto.
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CARGA HORARIA

Art. 53 - Nenhum ocupante do cargo do magistério poderé ser

(i1}

volvido & autoridade competente sem prévia sindicancias reelizada pe-
AL

¢rzEo Municipal de Educagdo, salvo se a pedido do interessado.
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Art. 54 - A carga hordria em nenhuma hipétese poderd ser re

duzida, salvo se a pedido do interessado.

CAPITULO II
DA RSMUNERAQAO £ DAS VANTAGENS
SECKO I

DISPOSICUES PRALIMINARES

Art. 55 - O profissional do magistério, em razdo do vinculo
empregaticio que mantém com & Administragdo Municipal, tem direito a
retribuigéio pecuniéria na forma deste Zstatutbo.

§ 12 Sendo a2 carreira do magistério escalonada segundo o pi
_ vel de formagd@io e a habilitagdo do pessoal .docente, serso considerados,
na fiiaqao dos vencimentos, as progressges horizontais e verticais cong
tantes do Anexo II desta Lei.

§ 22 Ao pessoal do magistério poderdo ser concedides diaries

e ajuda de custo ou outras retribuictes pecuniérias, ns forma da Lei.

.

SEQXO II
DA REHUNERAGRO

Art. 56 - Remuneragdo é a retribuigfo pecuniéria correspon-
dente & classe e ao nivel do profissional do megistério de acordo com'
o estabelecido na legislagéo espeoifioa.

§ 12 Seréd assegurado aos professores e especialintas em edu
cagfo remuneraqﬁo gus lhes permita uma vida condigne. -

§ 2¢ 0 nivel de remuneragfio far-se-& com base na mais alta

qualificagdo do profissionalg sem disting8o do grau em que este atue.

SECXO III
DAS VANTAGENS

Art. 57 - S@o vantagens do Pessoal do Magistério:
I- Gratificag@o por fungdo administrativaj;
ITI- Ajuda de custo |
III- Diarias;
IV- Salario familiaj
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SEGX0 IV
DAS VANIAGENS ESPECIAIS
Art., 58 - S@o vantagens especials do Pessoal do legistério:
I- Bolsas de estudo mediante indiocagg@o do Orgéo MNMunicipal °*
de Educagao;

II- Gratificago por atividades em locais indspitos ou de di
ficil axessoj} |

II1I- Gratificacao de 204 sobre o salério-bass o professor em
efetivo exercicio da regéncia de classe}

IV- Gratificagsio de 100% sobre o paléxrio-base do especialista
no efetivo exervicio da fungHo;

V- Gratificagao por participagﬁo em baiice examinadora.

§ 12 As ventagens referida nos incisos II, IIT e IV deate
artigo integrardo os proventos do pessoal do megistério que passar pa
ra a inatividade inclusive por motivo de doenga nos casos especifica-
dos em ILei. -

§ 20 A gratificangBo & que se refere o inciso II deste arti-
go seréd atribuida pelo Chefe do Poder Executivo Nunicipal, ngo poden-
do exeeder a 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento).

§ 32 0 Dirigente do Orgdo Municipal de Educagdo indicaré as
Unidades Hscolares situmdas em locais indspitos e de dificil awesso.

§ 49 A gratificagio de que trata o pardgbafo anterior seré
cancelada, se o profdssional do magistério for removido para outra Umb
dade Escolar ndo situada em locais com-as mesmas caracteristices.

Art. §9 - O integrante do magistério contemplado com bolsa
de estudo terd direito a percepgdo dos vencimentos e demais vantagens,
enquanto durar o afastamento. |

Parégrefo Unica - Para fazer jus ao disposto neste artigo,

o bolgista deveré comprovar, junto ao setor competente do 0rgao IMuni-

cipal de Bducagdo, sua frequéncia mensal a0 curso.

Art. 6Q - Ao professor afastade da sela de aula por licenga
especial, licenge & gestente e para tratamento de gaide fica assegura

da a gratiticagBio de que trata o inciso IIX do artigo 50 desta lei.

o



SECKO V
DA APOSENTADORIA ZSPECIAL

srt. 61 - O Professor e o lispecialista em Educaggo, regidos'
por scte Estatuto e por Lei Egpeciel, serao aposentados:

I- Por invelidez permenente, tendo assegurados 08 s8us pro-
ventos integrais quando decorrente de acidentes de servigo, moléstia’
profissional ou doenga grave, contagiosa ou inguravel, especificada
em Lei;

II- Voluntariamente, 208 30 (trinta) anos de efetivo exsrcie
cio, se do sexo masculino, e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exer—

cicio, se do mexo feminino.

§ 1¢ Serso contados em dobro a licenga especial e as férias

néo gozadas para efeito de aposentadoria egpecial.

. § 22 Ser8o contados para efeito-de aposentadoria o tempo de
gervigo prestado em Orgdd Municipal, Estedual e Federal. ‘

§ 32 Os proventos de aposentadoria serac revistos, na mesma
proposicao e na mesma data, semprs que 8e modificar a.remuneragao dos
proféssionais em atividades, sendo tembdém estendidos aes inativos quadis
quer beneficios ou ventagens posteriormente concedidos aos gservidores'
em atividades, inclusive quando decorrentes da rechkassificagao do car-

go ou fungso em que se deu a aposentadoria na forma da Lei.

Art. 62 — Ao pessoal do magistério aplicar-se-4, ainde, ©

que couber e n#o colidir com eate Estatuto o disposto na CLT.

CAPITULO III
DOS DEVERSS
Art, 63 - O pessoal do magistérioy em face de sua nisado, dg
ve presgervar 08 valores morais e intelectuals que representa perante'’
a gociedade, além de cumprir as obrigacdes inerentes a profissao’ como:
I- Ser assiduo, pontual, atuante e participativo nas ativi-
dades préprias da fungaoj
TI- Cumprir e fazer cumprir ordens de seus superiores hierar-
guicos}
III- Proporcionar ao educendo condigoes favoraveis ao desenval

vimento do senso de justiga, solidariedade humana e o amor & patria;
N
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ara exsrcer suas fungoes com alto grau de
compstincia e eficiéncia;

v- Despertar, no aluno, o szntimento de velorizagao e res-

VI- Proceder dignamente; '
VII- Cumprir o Regimento da Escolaj

VIII- Participar das reunides pedagogicas e demais atividades

NS
o
1

estejam afetas a sua fungdo na iiscola.

pfTULO VIT
CAPTITULO VNICO
DO APZRFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 64 - O aperfeicoamento profissional de que trata = ©
art. 3? inciso III desta Lei far-se-4 através de- cursos e estigiess de
atualizagio e especializagio realizados dentro ou fora do Funieipio.

Art. 65 - Os cursos e estagios deverdo ser programados pa-
ra funcionar sem prejuizo das atividades regulares da Unidade . Escolar
onde estd lotado o Professor. i .

Art. 66 - 0 Grgdo Municipal dézﬁhucagao estimulara a quali
ficegdo e atuslizagdo de Pessoal do Magisterio promovendo:

I- Cursos;. estdgios e treinamentos em convénio com Escolas
de 22 grau e Faculdades de Educaq'é.o;' .

II- Cursos, estigies e tmeinsmento nas proprias escoles, sob
a orientagd@o de docentes reconhecidomente mais preparados para o magis-—
térios ‘

III- Congressos, semindries e encontros de professores, en -

tre outras atividades que considerar convenientes,

PTTULO VIII
GAPTTULO I
DAS PROIBICOUSES

Art., 67 - é vedado ao pessoal do magleterlo:
I- Deixaxr de cumprir o horario de trabalho ou suepender ag
aulas sem a devida autorlzaqao;
TI- Promover, no local de trabalho atividades ndo compati-~
veis com a finalidade da Instituig@io;
III- Deixar de ministrar, sem justa causa, os progremas de
ensino aprovados pelo orgdo competente;
IV- Usar de seu cargo para difundir jdéias ou formas atitu
des gque dificultem a convivéncia no ambiente escolar;

v_ Contrarine as determinacoes do Orzfe liunicipel de iEduca
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CAPITULO II
DAS SAN(UES DISCIPLINARES
Art, & - 0 pessoal do magistério subme ter-se-& ao regime dis

cirlipar estabelecido na CLT.

Art, 69 - S8o apenes disciplinares:

I- Advérténoia oral;

II- repreengao escritaj
III- suspensao; :
IV~ demisséo.

Art. 70 - A pena de suspensdo, que n#o excedera a 60 (sessen-
ta) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia especifi
ca. o

Art. TX - A pena de demissiéio 8§ esrd aplicada apés a conolu -
sdo de inquérito administrativo em que fique provado:

I- crime contra a administraca@o publica;

II~ inassiduidede habitual;
| I1I- abandono de emprego;
IV- conduta escandalosa;
V- insubordinagéo grave em s8ervigoj
VI- ofensa figica em servigo a funcionario;
VII- corrupgho : .
VIII- acumulagdo ilfcita de cergo eu fungfo quando provada a mé

Art. 723— Sao0 competentes para a aplicagdo das sengoes:

I- O Diretor da Unidade Escolar, nos casos de adverténcia ¢
suspensso de até 08 (oito) diasj

II- O Diretor do Orgio Municipal de Educagéio na hipétess d.
saspens8o até 60 dias; |
III- O Chefe do Poder Executivo Municipal, em qualquer caso es
pecialmente no de demissao. )
PITULO IX
DISPOSICUES GERAIS .

Art. 73 - O dia 15 de outubro é dedicado aos integrantes d
megistério e perd, oficialmente, comemorado.

Art. 7ﬁ'- Ao integrante do msgistério que haja prestado rele
vantes e:rvigo & causa da Educag8o poderd ser concedido pelo Orgéo Mun
cipal de Educagio, o titulo de Educagor Emérito. 0
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Tardgrafe Tnico - 0 titulo de que truols eate artigo se

rioentresie em ate solene, no die 19 (quine 0‘ i outubro.
Arbts 75 - Do ingtrumente Qe hovtrat; constario todag
“n *wco*';jc t20ng sobre (direitos e obr*5nqqes dog partes conlra-
tantdo. . ,"'/
S Rvb. 76 .- Bata Lei entrard em.§axor oodata de e pue
hlicﬁ;ﬁv, rﬁvoguudé aefipi RO 023/&6‘d9 29 do ULeuembro da 10°C, »;
Pago da FPrefeitura Municipal de Amontada-CE a0s  onze ,
( 11 ) dias do mes de maio de 1991 ° & ’Ii
Bl e
f f(é'i'x%i/ ‘r don Teixeirs
. VREPETPO MURICIFAL




